Dagsorden TR Netvaerket Region Syddanmark

Dato: d. 16. september 2020

Tidspunkt: kl. 8.30- senest 14.00 Sted:

Mgdeansvarlige: Maja S. Vilhelmsen Husk: en god stol og kaffe ©

Online via Skype, link sendt ud via mail fra Brian Errebo-Jensen

Dagsorden Tid Referat:
1. Forklaring af det tekniske 8.35- Brian mener, at dette mg@de bliver det eneste pa Skype. Man gar formentlig over til TEAMS naste
8.40 gang.
2. Valg af referent 8.40- Noter navn: Maria D. Nielsen, Vejle Kommune.
8.45
3. Bemeerkninger til sidste Noter eventuelle bemaerkninger: Der rykkes rundt pa punkterne, sa det bl.a. passer med Brians
referat tilstedeveerelse.
Info fra Brian: Deltagelse i dagens mgde kan blive refunderet med fulde antal arbejdstimer uanset,
hvor mange timer, man bruger pa mgdet, hvis der er behov for det. Resterende timer kan evt.
bruges pa andet TR-arbejde. Dog max refusion svt. det antal arbejdstimer, man normalt ville have
haft.
4. Arshjul punkter: Netveerksmgder 2021:
- Finde datoer til naeste ars Feb: man. d. 8.2
netvaerksmgder Maj: tirs. d. 4.5
- Reprasentantskabet Sep.: ons. d. 8.9
(Brian orienterer) Dec.: tors. d. 2.12
Hanna booker lokaler | Sundhedshuset, Kolding.
5. Orientering fra Brian:
Regionsbestyrelsen Repraesentantskabet:
oG - Danske Fysioterapeuters kongres (ikke den faglige). Budgetter og regnskaber godkendes.
6. Nyt fra Brian Vedtaegter kan a&ndres. Foreningens gverste myndighed. Fagpolitik. De politiske linjer diskuteres

og tegnes. Holdes hver andet ar.

- Der skulle have veeret 3-dages reprasentantskabsmgde i november. Dette er @&ndret, sa det
bliver 1 dag i november (7.11.) og et ekstraordinaert mgde pa 2 dage i marts (19.-20.3.2021).
Mgdet i november vil have karakter af en slags intro til det stgrre mgde i marts. Der er mange
stgrre punkter pa dagsordenen — og ikke alle er klar fgr end til marts.




- I november vil der ogsa blive drgftet Konfliktfond A. Efter indtraedelse i AC vil medlemmerne i
tilfaelde af arbejdskonflikt ikke fa konfliktunderstgttelse, men vil have mulighed for at optage
banklan, som efterfglgende eftergives via kontingent. Det er vigtigt at fa indfgjet i vedtaegterne,
hvordan vi samler op pa medlemmer som ikke kan fa et banklan.

- Forslag om, at repraesentanter sidder i nogen ekstra maneder (til/med marts) skal der stemmes
om.

- Lees Hovedbestyrelsens beretning, nar den kommer.

Generelt:

Fornuftigt at holde dette mgde virtuelt set i lyset af corona-situationen. Som sundhedspersonale
har vi et stort ansvar ift. begraensning af smitte — ogsa ift. planleegning af disse mg@der pa tveers.
Udfordrende med virtuelle mgder. Der arbejdes hos DFys pa at hgjne kvaliteten pa sddanne
megder. Vi ma Igbende tage stilling til, hvad der er forsvarligt ift. mgdeafholdelse og metode.

Det ma ikke blive en sparegvelse!

Regionsbestyrelsen:

- Erialt 12 medlemmer. Bl.a. pt. 3 TR, hvorved TR-vinklerne er narvaerende.

- Dimittendundersggelser: den sidste fra juni. Dimittender fra 2019 fra Odense, Esbjerg, Haderslev.
Spurgt til beskaeftigelse og trivsel samt start af karriere. Store landsforskelle. Syddanmark og
Midtjylland skiller sig ud ift. mange ledige.

Dimittender fra 2019 skiller sig ud ift. meget stor ledighed. Forhabentlig er det forbigaende pga.
coronasituationen.

Regionsbestyrelsen ringer rundt til alle dimittender ca. 3-4 maneder efter faerdiggjort studie.

Det er en dialog om muligheder for arbejde, trivsel og hvad vi kan hjalpe dem med etc. Det bliver
taget godt imod fra dimittenderne. Fortrgstningsfulde. Forskellige historier. Veere opmaerksom pa,
om de far en svaer start pa arbejdsmarkedet.

Ikke enighed i Hovedbestyrelsen om, hvad der skal ggres ved det hgje optag ved
Fysioterapeutuddannelserne som presser vores arbejdsmarked. Ledighedstallene fglges teet, men
er en Folketingsbeslutning — Undervisningsministeriet.

Danske Fysioterapeuters Arbejdsmiljgrad har praesenteret tre teser som er vigtige ift. et godt
arbejdsmiljg: indflydelse pa arbejdssituation. Mulighed for faglighed og mening i arbejdet. At
kunne holde til et helt arbejdsliv som fysioterapeut. Desuden er der et saerskilt fokus pa
dimittender, og deres start pa arbejdslivet.




Sannie og Brian forsgger at komme ud pa arbejdspladser og diskutere disse emner. Fa input fra
forskellige arbejdspladser.
Bl.a. besgges Aabenraa — sygehus. Klinik i Ribe. Samme runde pa Sjeaelland.

Der arbejdes desuden stadig ift. den nye arbejdsmarkesmodel ift. opdeling af foreningen i
arbejdsgivere og arbejdstagere, samt opgaver ift. overgangen til AC.

Analyse af praksissektoren.

Konsulentfirma, Vive, Jacob Kjellberg. Hvad kendetegner praksissektoren i Dfys? Vive har bl.a.
noteret, at der er pres pa det fysioterapeutiske arbejdsmarked pga. mange nyuddannede. Hver ar
uddannes 600-700 nye fys’er.

Praksisanalysen skal diskuteres pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmegde i foraret 2021.

Eftersyn af den politiske struktur og processer i Dfys:
Nedsat arbejdsgruppe til at kigge pa dette. Mange forslag til diskussionsemner: Fx Nedlaeggelse af
regionsbestyrelserne. Reprasentantskabsmgder hvert 3. ar. Udvidet hovedbestyrelse.

Kommentarer:

Overraskende hgje ledighedstal. Opmaerksomhedspunkt.

Nye nicher for fys’er? Opgaveglidning. Fglger denne udvikling/debat.

Sveer opgave som TR med disse nye opgaver. Vigtigt at lokale TR far opbakning fra foreningen. Stor
signalveerdi i, at Dfys G@R noget.

Debat pa hjemmesiden om “Relevant arbejde”.

Rikke Kruse opfordrer til, at man laeser debatoplaegget om kommende struktur pa fysio.dk

7.,

8. Orientering fra TR radet (Ved
Kirsten Thoke)

Kirsten Thoke ("TR for TR”) ©

Forslag til punkter pa dagsordenen til Repraesentantskabsmgdet kan komme indtil marts.

Der er fx forslag om, at valgperiode som TR forlaenges fra 2 til 4 ar. Emnet skal pa et kommende
mgde i TR-radet. Og ogsa szettes som emne i dette forum.

Kirsten opfordrer til at komme med forslag — via Regionsbestyrelsen eller TR-radet — ind til
Repraesentantskabet.

Valg til TR-radet:




Der er udsendt mail med info om valget. Der skal findes kandidater. Mette G. Jgrgensen kom ind
som suppleant efter at Maybritt tradte ud. Det vides ikke, hvordan Mette forholder sig til det
kommende valg (deltager ikke i dette mgde).

Alle opfordres til at stille op.

Valghandlingen vil styres fra Danske Fysioterapeuter. Valgt for to ar ad gangen.

Kirsten genopstiller ikke og pladsen bliver vakant.

TR-3rskonferencen
Er zendret til at veere virtuel. 1 dag. 25.11. Det anbefales at et virtuelt mgde max varer 3 timer. En
arbejdsgruppe arbejder pa dagsorden mm.

Uddannelsesgruppen:

TR-kurser, arsplan for 2021. En del mgder/ kurser er aflyst i ar eller lavet om til virtuelle mgder.
Saet TR-rollen i spil er stadig pa kalenderen til foraret. Situationen ift. corona fglges selvfglgelig
taet, og der skal fglges op pa nye TR. Evt. laves individuel plan sa nye ogsa bliver kleedt pa til TR-
rollen.

Udvidet uddannelsesgruppe:
arbejder pa en kompetenceprofil for TR. @nske fra DFys om, at TR gerne ma vare mere politiske.
Blande os mere i politiske beslutninger. Arrangeres et heldagsmgde vedr. dette

Fremmgde eller virtuelle mgder:

Opmarksomhed pa drgftelse af, at mgder i sidste gjeblik laves om til virtuelle mgder. Hvad geelder
sa pa arbejdspladsen? Kende praeemisserne pa forhand.

Drgfte med arbejdspladsen: Retningslinjer for kurser/mgder — fx hvad ggr man, hvis man er pa
kursus/mgde kl. 9-14, men man plejer at veere pa arbejde kl. 8-15?

Drgfte fordele og ulemper mellem fremmgde-mgder og virtuelle mgder. Det skal italesaettes og
tages beslutning om.

Lgnforhandling:
Netvaerk af FTR. @nske om at snakke om hvornar er det FTR eller DFys ift. arlige lenforhandlinger.
En vigtig debat. Ogsa efter vi er kommet med i AC.

Nye opteellinger pa pladser i MED-udvalg ift. AC. Faet flere pladser, hvilket giver muligheder.




Kommentarer/spgrgsmal/drgftelse:

- Hvordan skabes der flere pladser for AC i OmradeMED og HovedMED?

Pladserne fordeles ift. fordelingsngglen. Dette kan andrer sig efter ny optaelling. Pladser pa de to
gverste niveauer (HovedMed og OmradeMed) udpeges af AC (indstilling fra DFys/ Brian). Alt
omkring LokalMed klares pa arbejdspladserne.

Der arbejdes pa at finde den rette linje ift. hvem koordinerer hvad i AC. Det er ikke det samme som
i FTF. Der har veeret lidt start-udfordringer ift. koordinering mm. Det arbejdes der pa at rette op
pa.

Det er en medarbejder i Dansk Magisterforening, der koordinerer pa det kommunale omrade.

AC er gjort opmaerksomme p3, at nar der sker henvendelse fra kommunerne, skal AC sende
henvendelsen videre til rette vedkommende.

Der vil formentlig ske en a&ndring i antallet af AC-pladser efter nyopteelling i kommunerne, da
terapeuterne fylder mere og mere, og andre AC’er ikke fylder sa meget.

Brian opfordrer til at TR pa arbejdspladserne s@rger for at skabe gode relationer med andre AC’er.
Var vagne. Desuden opfordres repraesentanterne fra AC, der sidder i MED, at ggre opmarksom
pa, at der er behov for nyoptaelling.

Der er erfaring fra en kommune om, at man selv skal finde en Igsning — selv udpege til niveauerne.
Det opleves, at DFys/AC? skyder opgaven tilbage til lokale TR. Der er brug for mere hjeelp fra DFys
til at fa flere AC-pladser i MED.

Det berettes, at der i AC er tradition for, at man udpeger lokalt og ikke sa meget foreningen.

Husk at leese MED-aftalen og veere opmaerksom pa den brede repraesentation i MED!!

Brian vil ggre, hvad han kan for at fa et overblik, sa vi kan arbejde sammen om at koordinere og fa
de pladser, vi med rette kan laegge beslag pa.

Brian skriver ud til alle regionale og kommunale TR. om, hvordan processen kommer til at forlgbe.

9.

Eventuelt

Beskrivelse af
Dagsordens udvalgets

Dagsordensudvalget til december:

Maja S. Vilhelmsen og ?




funktion ved Maja S:
Vilhelmsen. Herunder
valg af én til
dagsordenudvalget
sammen med Maja il
december
netveerksmgdet

- Eventuelle spgrgsmal til
"Ferieskema” til Anne
Linde Sprackling

Opgaven er at koordinere dagsorden til disse mgder. Der foreligger et arshjul. Pa hvert
netveerksmgde besluttes det, hvilket emne, der skal pa naeste gang. Udvalget kontakter sa
relevante oplaegsholdere og koordinerer emner.

Maria Vestergaard har meldt sig.

Ferieskema:

Kan kun bruges, hvis man kgrer time for time. Altsa afregner i timer og ikke i hele dage. Send evt.
spgrgsmal pa mail til Anne L. S.— eller ring. OBS at bruge den version, der blev sendt ud i anden
mail.

Der er ogsa en ferieberegner pa fysio.dk

Formiddagspause

10.

Corona:

Evaluering, refleksion og
erfaringsudveksling af
”corona foraret”. Hvordan er
| og jeres kolleger kommet
gennem tiden? Hvordan har
feelleserklzaeringen og
lokalaftalerne fungeret? Er
intentionerne i
feelleserklzeringen blevet
udnyttet/misbrugt? Hvordan
ser det pt. ud rundt omkring?

-11.00

Brian: Maske har vi veeret for fleksible? Nogle medarbejdere er blevet pressede. Ved eventuel ny
coronakrise, kan vi forhabentlig laere fra foraret. God idé at evaluere. Veer pa vagt ift. lokalaftaler.
Konkrete eksempler rundt omkring, hvor nogle fys. er blevet udnyttet og har staet i uheldige
situationer. Godt med erfaringsudveksling!

Gode oplevelser/erfaringer:

- Lavet god handleplan for terapeuter.

- Oftere TRIO/MED-mgder. God dialog med ledelsen.

- "Eskaleringsplan” lavet.

- Fint med fzelleserklzering — at snakke ud fra.

- Sundhedskrise-stab holder overblik og holder styr pa fx veernemidler.

- Ingen udfordringer ift. feelleserklaeringen. Sendt til oplaering i plejen. Leder bremsede, at
kollegaer blev sendt ud i sygemeldte pladser.

- Lokalaftale: Hvis man bor langt vaek — have pc med hjem, sa de hjemsendte kan arbejde
hjemmefra. Bor teet pa — kan man hente sin pc pa arbejdspladsen. Lavet aftale om, hvad der kan
klares hjemmefra. Lettet presset lidt.

Stor fleksibilitet blandt kollegaer:

- Blev opleert og gjort klar, men blev ikke sendt ud i andre opgaver.

- Meget fleksible medarbejdere. Nogen oplzert i at pode/teste.

- TR regnede med at en kollega ville fa ekstra i Isnposen, pga. stor fleksibilitet. Blev sendt ud i
opgaver, som hun ikke var ansat til. Henvist til faelleserklaering (udlgb 31.5.). Intet ekstra tilleg.




- Mulighed for at s@ge stilling om at komme ud at pode/teste, s& det nu ikke laengere er en skal-
opgave, man udveelges til, men en mulighed.

Udfordringer:
- Store udfordringer med veernemidler. Ledernes beslutning er overordnede. Mangler konkrete

udmeldinger. Der gives ingen midler til det. En medarbejder der stdr med én specifik opgave =
sarbart. Anne Linde Sparkling vil gerne hgre gode rad vedr. veernemidler. Send mail.

- Udfordret pa pladsen/m2. Har ikke pladsen til at tage i mod borgerne ift. stadig at have mange
borgere igennem. Meget logistikarbejde. Hvor skal vi veere? Kalenderlogistik.

- Ikke tillid til at medarbejdere skulle arbejde hjemme. | hvert fald blev udmeldingen om, at s
mange sa muligt skulle arbejde hjemme — ikke fulgt.

- Opsigelse af beklaedningsgodtggrelse, fordi medarbejdere overgik til uniformer. Udfordringer i
form af manglende uniformer. Ikke feelles linje pa tvaers af afdelinger. Arbejdsgruppe kigger pa
uniforms/bekladningsgodtggrelses-udfordringen. Det traekker i retning af uniform.

- Matte keempe for at beholde sin ret til TR-tid under Coronatiden. Ledelsen mente ikke, det var
ngdvendigt.

- Presset pa antal beboere i traeningssalen. Ingen fald i GOP under corona — tvaertimod har der
veeret stigning. Stgrre arbejdspres. Arbejdet mere end normalt.

- Pladsbegraensninger ift. hold. Oprette flere hold — pres pa kollegaer ift. at na det hele.

- Udfordring, hvis der kommer flere GOP’er.

- Meget frustration. ”Kritisk personale” som ikke sendes hjem. ”Alt undtaget”. Sveert for kollegaer
at affinde sig med. Ikke kan holde den anbefalede afstand.

- Efterdgnninger. Mere arbejde. Flere henvendelser om gnske om traening end der plejer at veere.
- Ret hgjt smittetal. Udtaget til screening, pga. en kollega er testet positiv. Testes hver 7. dag —alle
beboere og ansatte.

- Forskellige regler.

- Stort pres, at deekke ind for hjemsendte kollegaer.

- | fuld drift, overholder selvfglgelig retningslinjerne. Mangler forstaelse fra andre kollegaer (anden
faggruppe). Ingen forstaelse for, at terapeuter kommer pa 2-3 forskellige arbejdspladser/matrikler
i Igbet af en arbejdsdag og derfor er forskellige forholdsregler som skal overholdes.

- En del kollegaer fgler sig stressede, fgler sig mere ensomme. Mgdes kun sjeldent pa
arbejdspladsen. Sgger gode idéer/forslag ift. kollegaers trivsel.

- Hvordan kan vi passe pa vores kollegaer i denne tid?

- Udfordringer ift. darligt arbejdsmiljg/ergonomi, nar man har hjemmearbejdsplads.

- Genoptraeningsplaner. Ressourcer til ny patientgruppe?




Frustrerende med stor forskellighed i udmeldinger:

- Forvirrende med forskellige udmeldinger — inden for samme kommune. Stor forskel pa om
terapeuter, der sidder pa plejecentrene.

- Faglige retningslinjer. Arbejde evidensbaseret. Underligt med stor forskel pa tvaers af afdelinger.
Fx inden for lungefysioterapi.

- Ma ikke holde fysiske mgder pa tveers af kommunen eller udenfor. Stor forskel i hvordan det
tolkes. Stor opgave for TR

- Stor forskel pa hvordan tingene blev handteret. Nogen sendt hjem med det samme, andre ikke.
Nogen sendt i plejen — ca. 4 uger. Blev brugt som ufaglzerte aflgsere.

Tilleg?:

Tilleeg for dem der gik i beredskab. Fys’er ikke en del af dette. Fallesaftale pa ekstra Igntillzeg.
Aftale mellem sundhedskartellet og regionerne. Brian sender aftalen ud til orientering de regionale
TR . Ikke aktuel for fysioterapeuter? Hvis nogen kan komme i betragtning til dette tillaeg, ma vi
bringe det op. Vend tilbage til Brian, hvis den er aktuel hos Jer.

- En TR valgte ikke at sgge om tilleg ift. at yde en anden indsats/opgave, da andre kollegaer i
forvejen havde lavere Ign. Samfundssind.

Kursusaktivitet

- Sveert at fa lov at komme pa kurser. Eftervirkninger for TR ift. dette.

Sveert at tackle arbejdsgivere, der gar i panik. Problem hvis TR mg@der modstand — fx ift. at udfgre
TR-arbejde eller ikke komme pa kurser.

Hvis der mgdes modstand og der lukkes helt ned for faglige kurser, sa ga til DFys/ Brian med det.
Det skal give mening med nedlukningen.

Bgrn/unge:

- Institutioner/skoler bliver ramt af hjemsendelse: hvad ggr man sa? Bruge fridage/ ferie pa at
veere hjemme.

- Der arbejdes hos politikerne om at finde Igsning pa at passe bgrn.

- Nyhed pa hjemmesiden om syge bgrn — orlov. Ikrafttraedelse pr. 1.10.2020.

- Omsorgsdage og flekstid skal vaere brugt inden orlov.

- Lokale aftaler ift. + / - i flekstid. Flere steder er det 10 timer op/ned. Nogen steder 20 timer
op/ned. OBS om flekstiden skal ned i minus 20, fgr der kan sgges orlov...?

11. Dagens tema flyttes:

11.00

Sannie giver et kort teaser ift. opleeg pa kommende mgde:




Oplaegget: Tidsmiljg og
pausekultur af Sannie
Jgrgensen fra D-fys flyttes til
et fysisk mgde. Sannie er dog
med pa Skype og laver en lille
teaser for oplaegget.

"Tidsmiljger”, forsker fra RUC, Henrik ???

De rytmer, der er i Igbet af arbejdsdagen. Arbejdets organisering. Hvad har vi af pauser? Alle
arbejdspladser har et tidsmiljg.

Kronisk tidspres. Altid for lidt tid. Vi kommer til at overse nogen ting i den sammenhang. Ofte har
vi for mange opgaver ift. den tid, der er afsat. Det er for ensidigt at se pa det saledes.
Tidsmaessige begreber.

Langsom tid. Brug for tid til fordybelse, refleksion. Skal mere tid til.
Hurtig tid. Det kgrer derudaf, rutinemaessigt.

Rytmer. Hvad sker der, nar rytmerne slas i stykker. Fx ved omstrukturering, forandringer,
endringer.

Synkronisering/ desynkronisering. Hvornar har vi et koordineret samarbejde. Hvornar er
samarbejdet mangelfuldt.

Flow/fragmentering — at arbejdet flyder kontra mange afbrydelser.

Pausekultur: hvordan ser det ud hos os? Holder vi pauser? Er vi gode til det? Hvad bruger vi vores
pauser til. Alene? Socialt? Pa tIf? Idéer til hvordan vi kan arbejde videre med det.

Hvad fungerer? Hvad fungerer ikke?
Korte oplaeg — arbejde i grupper. Opsamling pa erfaring.

Det er oplagt emne at tage op i TRIO/arbejdsmiljggrupper. Ga bort fra at det er et individuelt
problem, til at vaere en udfordring pa arbejdspladsen. Ikke noget med at pege fingre. Nogen er
bedre end andre til at holde pauser, have travlt, osv.

Sannie navner desuden:

Vejledning pa AT om hjemmearbejdspladser. Forskel pa selv at ville det eller arbejdsgiver beder
om det. Hjemme mere end 1 dag. Det er fx ikke et krav at det er haeve/sa&nke-bord i lovgivningen.
Mange belastningsskader ift. hjemmearbejde.




Omsorgsdage, afspadsering/fleks. Vi har set nogen steder, hvor TR og AMR har taget en dialog
med ledelsen ift. Igsninger. Kan vi lave noget omlagt tid? Opfordre til at tage dialogen med
naermeste leder.

Hjemmearbejdsplads — kontra at fgle sig forbigaet — ikke indflydelse. Kan give udfordringer i form
af stress.

12.

Hvem er til stede? (Skriv i
chatten)

Maja har skrevet navnene ud fra deltagerlisten til mgdet.

13.

Frokostpause

14.

Runden/cases/Hvad ror sig
pa arbejdspladserne
(Referenten skriver
overordnet omkring
tendenser og temaer)

1) Szerlige udfordringer med at passe sit arbejde pga. private arsager. Gentagne gange ma veaere
veek fra arbejdet for at fa ro pa privat.

Kommentarer:

- Webinar 23.9. kl. 17 "Lad ikke helbredet spaende ben for...”

- Sgg rad hos DFys — evt. socialradgiver i DFys.

- Aftale via BSF beskaftigelses- og social-forvaltningen (Odense). Frikpbt 5-6 timer om ugen ift. at
handtere eget barn.

- Kollegaer med handicappede bgrn. Barnets socialradgiver kan bevillige refusion.

- Dilemma: hvornar er kollegaer rummelige og hvornar er det en belastning for arbejdspladsen. Alt
efter hvor alvorligt sagen er og hvor meget arbejdspladsen kan rumme.

- Tabt arbejdsfortjeneste. Vaer opmaerksom pa ferie- og pensionsregler.

- Pas pa med, at vi ikke har sa travlt, at vi ikke kan rumme forskellige behov. Der skal veere
mulighed for at der kan gives plads til at folk kan komme sig.

- Aldrig veere TR der skal fa det til at fungere for de andre kollegaer. Det er ledelsen, der skal sgrge
for det. Det er ikke TR, der skal ggre opmaerksom pa, hvordan det fungerer for de andre pa
arbejdspladsen. TR er fgrst og fremmest den enkelte medlems TR.

2) 4-dages-uge i Esbjerg. Hvordan gar det? Ingen pa mgdet fra Esbjerg kommune, men vi vil gerne
hgre om det.

Kommentar:

- Leder lytter meget ift. hvordan tingene kan haenge sammen. Flere terapeuter har faet en 4-
dages-uge. 37 timer = 5 arbejdsdage. Faerre timer kan det maske lade sig ggre med 4-dage, hvis
det passer i driften.

- Flere kollegaer har 4-dages-uge. Bade pa 37 timer og feerre timer. Opmaerksom pa at det ikke
bliver palagt med 4-dages-uge og dermed for nogen bliver lange arbejdsdage til kl. 18.




3) Hvordan tackles det, at der bruges meget tid pa renggring og at spritte af.

Konsekvenser i form af: Ikke naerveerende, kvaliteten i traeningen daler. Faerre borgere pa holdene
presser terapeuterne ift. at na alle.

Kommentar:

- Der saettes mere tid af mellem borgerne til renggring.

- APV pa den sprit der bruges, fordi nogen bliver darlige af lugten/dunsten.

- Evt. bruge muligheden for en fleksjobber el.lign. til opgaven?

4) Teettere pa hinanden
HR-afdelingen skal med ind over hver gang der er lokale Ignforhandlinger. Snart ikke lzengere lokal-
Ign, nar det skal sa hgjt op.

5) Ledelsen patanker at fratage bekladningsgodtggrelse pa myndighedsafdelingen, for de
medarbejdere, der kgrer ud til borgerne.

En regional sag: “Ingen beklaedningsgodtggrelse, hvis der ikke ydes behandling eller pleje hos
borgerne.”

DFys og DSR er gaet ind i denne sag for at se pa, hvad der kan ggres.

6) Udviklingsterapeut ansat. Sgger gode erfaringer ift. udviklingsterapeut i traeningsafdelingen. Fx
hvor mange timer bruges der? Erfaringer ift. lgntilleeg?

Kommentar:

- Fultids—udviklingsterapeut. Kandidatuddannselse og aflgnnes derefter. Hanne Bossen, Fredericia
Kommune. Kontakt gerne Hanne.

- 2 udviklingsterapeuter. 10 timer hver. Den ene har en diplomuddannelse. Kandidatlgn pa
udviklingstimerne. Har funktionsbeskrivelse. Fordele ved at vaere delt udviklings- og drifts-
terapeut. Giver god mening. Skriv evt. gerne til Dorte Hinke, Middelfart kommune.

- Velfungerende udviklingsterapeutnetveerk.

- 2 udviklingsterapeuter. Placeret i alm. Igntrinsskala. Pia fra Midtfyn kommune. Kontaktes gerne.

7) Lokalaftale pa selvtilretteleeggende. Er forhandlet pa plads. Skal revurderes om et ar. Max 10
gange/arligt? have skaeve vagter (fx weekend, aften).

Kommentar:

- Aflgnnes med aftentillaag og 50 % pr. pabegyndt time til afspadsering.

- Aftalen sendes ud til netvaerket, nar den er finjusteret.




8) Gode rad til kollegaers trivsel sgges. Selvtilretteleeggende, arbejder hjemme sa meget som
muligt. Meget alene. Flere melder ind at de savner sparring, at ses med kollegaer, savner tettere
kontakt. 15 i afdelingen. Mangler det kollegiale, det tvaerfaglige. Flere sygedage, flere sygemeldt.
Gode rad til at gge trivslen:

- Det blev legalt, at kollegaer mgdtes pa TEAMS til smalltalk, drikker kaffe, faglig sparring. Der blev
eksempelvis afsat % time, hvor man kunne mgdes til hygge, madpakke, o.lign.

- Virtuelle frokostmgder, fredagshygge mm.

15.

Eventuelt

16.

Forslag til kommende
temaer samt valg til naeste
mgdes tema

”Ubrugte” temaer overfgres til naeste dagsorden i denne boks:
- Ansezttelser uden opslag (bliver TR inddraget, TR’s indflydelse)
- (Kgrselsgodtggrelse)
- Lokalaftale mht. aflgnning ved fremmgde weekend/helligdag for at overholde
"7 dagesreglen”.
- Oplaeg fra Sannie Jgrgensen omkring tidsmiljg og pausekultur

17.

Tak for i dag

Senest
14.00

Evaluering af dette mgde. Det har overordnet fungeret rigtig godt. Vigtigt med en skarp
ordstyrer!! ©

@nske om en enkelt pause mere.

Alle gleeder sig til at kunne mgdes fysisk igen — engang.




